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Dibattito

Congquiste del Lavoro

Fase 2.

Nelle Marche
s0loil 30%
delledonne
torna allavoro

Secondo i dati dell’Osservatorio
statistico consulenti del lavoro,
nelle Marche, con I'avvio della fase
2 della pandemia, sono 167mila i la-
voratori rientrati al lavoro, di questi
solo 50mila sono donne, pari al 30%,
a fronte di un totale di 396mila lavo-
ratori attivi.

E ancora: il blocco delle attivita pro-
duttive ha interessato maggiormen-
te le donne, con una percentuale pa-

Bora, assessore regionale alle Pari
Opportunita - dobbiamo ancor piu
promuovere interventi per ristabilire
I'uguaglianza: nei prossimi giorni, si
riunira il tavolo di genere, costituito
dalla Regione a fine dell’anno scor-
so, e valutera gli effetti della pande-
mia sul lavoro delle donne”. Lasitua-
zione attuale rischia di aggravare la
condizione femminile. “Durante

I'emergenza sanitaria - sottolinea

giorate: lo smart working, il lavoro di
cura e la chiusura delle scuole hanno
complicato una situazione gia proble-
matica”. Nella regione le disegua-
glianze di genere sono ancora pesan-
ti, sia sul fronte degli inquadramenti
professionali, sia per la carriera, sia,
infine, per le retribuzioni: in media,
le donne percepiscono 7.111 euro
lordi annui in meno rispetto agli uo-
mini.

ontinuano a ritmo
serrato le istanze
da parte delle don-
ne lavoratrici per
fare in modo che la ripar-
tenza generale del paese
non archivi i problemi lega-
ti alla condizione femmini-
le, ma siano al centro delle
prossime strategie per con-
sentire una ripresa coordi-
nata ed equilibrata di tutti
gliingranaggi che sottendo-
no al buon funzionamento
del sistema. Non affronta-
re queste annose criticita,
significa ripartire ancora
una volta col piede shaglia-
to.
La voce delle donne, a dire
il vero, € riuscita in questa

ri al 59%. “Ora

- afferma Manuela

I'assessora - le condizioni sono peg-

Sa. Ma.

Lavocedelledonne lavoratrici
risuonaforte nell’emergenza

nitori, riconoscimento di
un bonus baby-sitting per fi-
glifinoa 14 annidieta, rico-
noscimento pieno della fi-
guradel caregiver universa-
le, potenziamento delle mi-
sure di sostegno economi-
coediservizi perle famiglie
configli, con disabili o anzia-
ni non autosufficienti, misu-
re in favore delle imprese
femminili, norme per
I'emersione del lavoro ne-
rodicolf e badanti, numero

alle dimissioni in bianco,
adozione di una "Strategia
nazionale per la parita di ge-
nere", nel mondo del lavo-
ro, a livello imprenditoria-
le, nella rappresentanza in
politica e nella societa. So-
no questii principali conte-
nuti delle mozioniapprova-
te nei giorni scorsi dall'Au -
la del Senato, per iniziativa
delle senatrici di maggio-
ranza, che hanno raccolto
nella sostanza anche le sol-

su questo versante hanno
fatto arrivare precise pro-
poste e suggerimenti alle
Ministre interessate. Un pri-
mo importante cambio di
passo della politica, dun-
que, anche se & prematuro
dirlo, come dimostraanche
la discussione avviata alla
Camera sul progetto dileg-
ge (AC 2207), a firma delle
onorevoli Boldrini e Mura,
concernente “Ratifica ed
esecuzione della Conven-

internazionale del lavoro
(OIL) n. 190 sull'eliminazio-
nedellaviolenza e delle mo-
lestie sul luogo di lavoro,
adottata a Ginevrail 21 giu-
gno 2019 nel corso della
1082 sessione della Confe-
renza generale della mede-
sima  Organizzazione”.

Una Convenzione, unita al-
la Raccomandazione n.
206, quale guida e orienta-
mento nell’applicazione
corretta delle norme e dei

Convenzione stessa, forte-
mente voluta da tutto il sin-
dacato internazionale che,
grazie alla determinazione
del Comitato donne CSI, ha
intrapreso una lunga e in-
tensiva Campagna, perché
si arrivasse presto all’ado -
zione di principi vincolanti
nei confronti di tutti i paesi
aderenti all'OIL. La nuova
norma, lo ricordiamo, si
propone di proteggere tut-
tii lavoratori e le lavoratrici

terribile pandemia a trova-
re uno spiraglio e a farsi
ascoltare mantenendo viva
I'attenzione su diritti e bi-
sogni altrimenti a rischio di
ulteriore compressione a
causa dell’'emergenza. Le
misure contro il pericolo
della violenza domestica,
insieme a quelle per con-
sentire alle lavoratrici e
non solo la prosecuzione
dell’attivita lavorativa da
remoto, considerando an-
che le necessita di assistere
e supportare i figli minori
con le scuole chiuse, hanno
attenuato questorischio ga-
rantendo condizioni di
“normalita” in una situa-
zione del tutto anomala.
Anche |'orientamento del
Parlamento, stante alme-
no agli impegni recente-
mente presi, sembra anda-
rein questa direzione, nella
consapevolezza che la fase
in corso rappresenti una
grande opportunita per diri-
mere questioni da tutte e
datutti ritenute fondamen-
talianche perla crescita. So-
stegnoalle donne lavoratri-
ci e diffusione dello smart
working, riorganizzazione
delsistema scolastico, mag-
giore impulso ai servizi per
la famiglia, prolungamento
e rafforzamento dei conge-
di parentali di maternita e
paternita per entrambiige-

telefonico per il contrasto

lecitazioni dei sindacati che

conquiste e donne
L

Oggi si celebra la Giornata Mondiale della Diversita Culturale per il Dialogo e lo Sviluppo per ricordarci che le differenze e
le diversita ci rendono piti forti e che rispettarle significa favorire il dialogo interculturale, lo sviluppo sostenibile e la pace

zione dell'Organizzazione

principi contenuti nella 3 livello globale, a prescin-
dere dal loro status contrat-
tuale, includendo anche il
personale informazione, in
tirocinio e apprendistato,
volontari, persone in cerca
di lavoro, candidati al lavo-
ro e parti terze. Riconosce,
inoltre, come potenziali vit-
time anche coloro che eser-
citano autorita, doveri o re-
sponsabilita propridiun da-
tore di lavoro. Per renderla
effettiva ed efficace spetta
agli Statimembriintrapren-
dere tutte le iniziative ne-
cessarie per confermarne i
contenuti e assicurare tolle-
ranzazero contro questi fe-
nomeniancora molto diffu-
si. Come Coordinamento
nazionale donne Cisl, da
tempo stiamo sollecitando
il Governo per ratificare al
piu presto questa Conven-
zione traducendola in un
provvedimento concreto a
garanziadel benessere dila-
voratori e lavoratrici e per
fare di ogni contesto lavora-
tivo unluogo sempre piu ri-
spettoso della dignita delle
persone. L'avvio della di-
scussione del provvedimen-
to da parte della Camera
rappresenta gia un buon ri-
sultato e fa ben sperare su
una prossima e definitiva
ratifica della Convenzione
190. Speriamo!

Liliana Ocmin

Lettera Cisl
alla Presidente
Vonder Leyen

sulla trasparenza
salariale

e lastrategia Ue
sull'uguaglianza,
digenere

{" residente Von der Leyen, La contattiamo per manifestarlela pre-

occupazione della ASL (Confederazione Htaliana Sindacati Lavora-
tori)in meritoal programma dilavoro della Commissione. La Confederazione
Europea dei Sindacati (CES) d ha informati che la Commissione europea sta
prendendo in considerazione feventualita di congelare la Direttiva sulla tra-
sparenzaretributivadell'UE elinterastrategiasullaparita digenere. Lapreghia-
modiriconsiderarequestaipotesi”. Iniziacosiilttestodellalettera, dicuiriportia-
mo alcuni strald, con cuila Cisl, insieme agii altri sindacati confederali, prima a
firadellasegretariagenerale Annamaria Furlan, poiafirmacongiuntadelse-
gretarioconfederale Giorgio Grazianie dellaresponsabile del Coordinamento
nazionaledonne LilianaOcmin, esprimeforte preoccupazione perlapaventa-
tamardaindietrodellaCommissione Europeasulle questionilegate allaparita
digenere, fondamentalinonsoloperuncambiamentosostanzialedellacondi-
zZionefemminilein Europamanecessariaancheperilrisanamentoelacrescita
dellastessaUnione.“Nella  nostravalutazione- proseguelalettera-unsimile
approcciosarebbe unerrore con conseguenzedivastaportata”. “la parita

retributiva & unrequisito del trattato UE, non un'opzione. L'azione per garanti-
re'uguaglianza digenere non pud essere messa in discussione nemmenoin
tempidicrisiCOVID-19”. “In tuttal'UE, ilavoratoriche oggiabbiamodefinito
lavoratori-chiave, neisettoriincuiillavoroe prevalentementesvoltodadonne,
sono sottopagati e sottovalutati. Questo deve essere affrontato come parte
deipianiperlaripresadell Europa, ledonnechelavoranonondovrebberoes-
seremesseinsecondopiano, nétantomenoposticipate”. “la direttivasulla
trasparenzaretributivaannundiatadeveandareavantieinoltredeve essereri-
formulata per affrontare le cause profonde della disuguaglianza e della sotto-
valutazione del lavoro”, "indudendo  disposizioni che aiutinoi lavoratorie i
lorosindacatiarivalutarelaretribuzioneegarantireaumenticheriflettanoilva-
lorereale del lavoro perle organizzazionielasodeta.” “Questa  crisi-condu-
delalettera-segneraunnuovoinizio”. “Non  possiamoripeteredocheéac-
cadutodopo la crisi del 2008, quando le sodieta sono state sostenute, lascian-
docheilavoratori-el'uguaglianza digenere-pagasseroilprezzodellacrisi”.

L. M.



